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Niemieckie prawo pracy — pomocne wskazowki dla
zagranicznych pracownikow w Niemczech

Zagraniczni pracownicy notorycznie sg poszkodowani w zwigzku ze swoimi przywilejami z zakresu
prawa pracy nalezacymi im sie ze strony ich pracodawcéw, zaréwno z powodu probleméw
jezykowych, jak i brakujgcej znajomosci przepiséw prawnych.

Wpis ten ma na celu usuniecie najwazniejszych btedéw prawnych oraz dostarczenie waznych
wskazowek, jakie nalezy podja¢ prawidtowe dziatania juz podczas zawierania umowy o prace.

1. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie z inicjatywy pracodawcy. O ile pracodawca wyraznie nie odmowi
lub ograniczy ponoszenia kosztéw, wéwczas to on ponosi koszty wynikajgce z przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej (np. koszty dojazdu).

Pracownik nie jest tez zobligowany do odpowiadania na wszelkie pytania zadane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej zgodnie z prawda. Jesli pytanie jest niedopuszczalne, mozna na nie odpowiedzieé
nieprawdziwie (przyktady: pytania o cigze, zamierzenie wziecia $lubu).

2. Umowa o prace

Szeroko rozpowszechniong pomytkg jest mit, ze umowa o prace musi zawsze by¢ zawarta w formie
pisemnej. Juz samo podjecie pracy u pracodawcy stanowi zawarcie stosunku pracy. Mimo to: w
postepowaniu sgdowym to pracownik musi udowodni¢, jakie wynagrodzenie zostato ustalone lub jaki
byt ustalony zakres obowigzkéw. Dlatego zaleca sie, aby upomnie¢ sie o pisemng umowe, chociazby
dla celow dowodowych. Wszystko, czego nie mozna udowodni¢, przed sadem pada ciezarem
pracownika, jesli zaskarzane sg ustalone wysokosci dochodow.

3. Wypowiedzenie

W ramach wypowiedzen dochodzi do najczestszych pomytek prawnych. Stosunek pracy moze zostaé
rozwigzany z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub bez.

Najwazniejsze: Kto nie odwota sie w ciggu trzech tygodni od otrzymania wypowiedzenia, ten traci
wiele pieniedzy i ma niewielkie szanse na finansowe odszkodowanie.

Pracodawcy o tym wiedza, i chetnie prébuja zastosowa¢ wypowiedzenia niezgodne z prawem w
nadziei, ze termin odwotawczy przeminie.

Wypowiedzenie zawsze wymaga formy pisemnej, w tym przypadku to pracodawca musi udowodnic,
kiedy nastgpito wypowiedzenie stosunku pracy. Jednakze wypowiedzenie dopuszczalne jest rowniez
podczas trwania choroby lub w trakcie urlopu, réwniez w tej kwestii wielu pracownikow
wprowadzanych jest w btad.

W Niemczech w wielu przypadkach obowigzuje ochrona przed wypowiedzeniem. Czg$ciowo nawet
wypowiedzenie stosunku pracy jest niemozliwe (np. w przypadku odpowiednio zawartych uméw
czasowych).

To jednakze niewiele pomaga, jesli wypowiedzenie nie zostanie na czas zaskarzone.
Dlatego raz jeszcze wazna wskazoéwka: Optaca sie zasiegnaé profesjonalnej porady juz podczas

zawierania umowy 0 prace, a najpdzniej po otrzymaniu wypowiedzenia, aby nie traci¢ niepotrzebnie
pieniedzy i aby otrzymac roszczenia, ktore sie pracownikowi naleza.




